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1. Общие положения

1.1 Настоящее положение разработано на основании Примерного положения об оплате труда работников муниципальных учреждений образования города Новокузнецка (далее - Положение) согласно постановлению администрации города Новокузнецка от 16.07.2018 №143 «Об оплате труда работников муниципальных организаций Новокузнецкого городского округа в сфере образования» и Положения об оплате труда МБОУ «Основная общеобразовательная школа №24».  Стимулирование работников учреждения осуществляется в целях усиления материальной заинтересованности работников учреждения в повышении качества образовательного и воспитательного процесса, развитии творческой активности и инициативы при выполнении поставленных задач, успешном и добросовестном исполнении должностных обязанностей.

Основанием для стимулирования работников учреждения является качественное исполнение должностных обязанностей, строгое соблюдение устава учреждения, правил внутреннего трудового распорядка, успешное и своевременное выполнение плановых мероприятий, систематическое повышение квалификации, неукоснительное соблюдение норм трудовой дисциплины и профессиональной этики, четкое и своевременное исполнение приказов и распоряжений вышестоящих органов, руководителя учреждения, решений педагогического совета учреждения.

1.2. Учреждение самостоятельно определяет долю стимулирующей части фонда оплаты труда она составляет 38,2% от ФОТ и распределяет его на выплаты стимулирующего характера в пределах рекомендуемых значений по видам:

-премиальные выплаты по итогам работы; (50% от стимулирующего фонда)
-выплаты за интенсивность и высокие результаты работы; (47% от стимулирующего фонда)
-иные поощрительные и разовые выплаты (3% от стимулирующего фонда Учреждения и (или) при наличии экономии).

Средства неиспользованные на иные поощрительные выплаты и выплаты за интенсивность и высокие результаты работы переводятся на выплаты по итогам работы (оценочные листы). Экономия ФОТ направляется на выплаты по итогам работы (оценочные листы).
1.3. Стимулирующие выплаты работникам, работающим в режиме неполного рабочего времени и на условиях совместительства, устанавливаются пропорционально объему выполненных работ или фактически отработанному времени.

2. Премиальные выплаты по итогам работы

2.1. Установление премиальных выплат по итогам работы работникам учреждений из средств стимулирующего фонда осуществляется комиссией по премированию (далее - комиссия), образованной в учреждении, на основании положения «О комиссии по премированию в МБОУ «Основная общеобразовательная школа №24» 
В состав комиссии входят:

-заместитель директора по УВР;

-председатель ПК школы;

-заместитель директора по АХР;

-руководитель м\о учителей начальных классов;

-представитель Управляющего совета школы.

Премиальные выплаты по итогам работы устанавливаются работникам на основании результатов их деятельности за  полугодие. 

Размеры премиальных выплат по итогам работы максимальными размерами не ограничиваются. 

Стимулирующий фонд оплаты труда между работниками МБОУ «ООШ №24» распределяется следующим образом: для педагогических работников, осуществляющих учебный процесс, составляет 80%, для прочего персонала – 20%.
2.2. В случае совершения работником проступков, связанных с выполнением функциональных обязанностей, премии за расчетный период, в котором совершено правонарушение, не начисляются полностью или частично в соответствии с приказом работодателя.
При досрочном снятии взыскания начисление премиальных выплат за оставшийся период выплат восстанавливается на основании приказа работодателя.

2.3. Учреждение по согласованию с выборным профсоюзным органом или иным представительным органом (представителем) работников и органом государственно-общественного управления (при наличии) устанавливает показатели стимулирования, критерии оценки, максимально возможное количество баллов в разрезе категорий работников.

Установление показателей стимулирования, не связанных с результативностью труда, находящихся за пределами должностных обязанностей не допускается. Показатели стимулирования должны быть относительно стабильными в течение учебного года.

К каждому показателю стимулирования устанавливаются индикаторы измерения.

По решению учреждения индикаторы измерения показателей стимулирования оцениваются количеством баллов.

Единица измерения при оценивании значений индикаторов показателей стимулирования закрепляется в локальном акте учреждения.

Если у индикатора измерения имеется несколько вариантов уровней достигаемых значений, то каждый вариант должен иметь соответствующую оценку. Наивысший уровень достигнутого значения индикатора имеет максимальную оценку.

Сумма оценок по индикаторам измерения составляет общую оценку по показателю стимулирования.

Сумма оценок по индикаторам измерения, имеющим наивысший уровень достигнутого значения, составляет максимальную оценку по показателю стимулирования.

Сумма максимальных оценок показателей стимулирования по виду выплат составляет итоговую максимальную оценку работника организации по виду выплат.

2.4. Размер причитающихся премиальных выплат по итогам работы работникам учреждения определяется исходя из количества набранных оценок и стоимости балла.

Стоимость балла по виду выплат определяется как частное от планового размера доли стимулирующего фонда, направленного на данную выплату с учетом сложившейся экономии по фонду оплаты труда, распределенной пропорционально видам выплат, и фактически набранного количества баллов всеми работниками учреждения данной категории по данной выплате.

На усмотрение учреждения в целях более полного и своевременного использования бюджетных средств в течение расчетного периода (срок, на который устанавливается стимулирующая выплата) может производиться перерасчет стоимости балла премиальных выплат по итогам работы и, соответственно, размера начисленных выплат. 

2.5. Учреждение самостоятельно устанавливает порядок и форму заполнения показателей стимулирования по видам премиальных выплат по итогам работы в разрезе категорий работников, индикаторов измерения; порядок определения стоимости балла; возможность перерасчета стоимости балла в расчетном периоде; порядок определения размера причитающихся выплат, которые закрепляются в локальных актах учреждения.
Порядок установления стимулирующих выплат и премий: 5 июля и 5 января в комиссию по премированию предоставляются оценочные листы с заполненной информацией по каждому работнику МБОУ «ООШ №24».

Принятые на работу в ОУ новые сотрудники заполняют первый оценочный лист по итогам двух отработанных месяцев.

Сначала оценочный лист заполняет работник школы, затем заместители директора. В случае наличия расхождения в оценке окончательное решение принимает комиссия по премированию, в заседании которой в обязательном порядке участвует и дает пояснение работник, оценка которого расходится с оценкой со стороны заместителя директора. Составляется протокол разногласий.
2.6. Руководитель учреждения обеспечивает в установленные сроки представление в комиссию оценочных листов по видам премиальных выплат, по итогам работы на всех работников учреждения с заполненной информацией:

о достигнутых значениях индикаторов показателей стимулирования по видам выплат;

о набранной сумме баллов за показатели стимулирования по видам выплат;

об итоговом количестве набранных баллов всеми работниками учреждения по видам выплат (с учетом коэффициента увеличения педагогической (учебной) нагрузки в расчетном периоде);

о плановом размере стимулирующего фонда по видам выплат и фактически начисленных суммах премий из фонда стимулирования, исчисленных нарастающим итогом с начала года, по видам выплат;

о стоимости балла по видам выплат (плановый размер причитающейся доли выплат из стимулирующего фонда за вычетом фактически начисленных сумм по соответствующим выплатам, исчисленных нарастающим итогом с начала года, деленной на итоговую сумму баллов всех работников по соответствующей выплате).

Стоимость балла и максимально возможное количество баллов у разных категорий педагогических работников учреждения, должно быть одинаковым.

2.7. Комиссия рассматривает размеры премиальных выплат по итогам работы по каждому работнику организации. Решение комиссии согласовывается с выборным органом первичной профсоюзной организации, а также с Управляющим советом МБОУ «ООШ №24».
Работники учреждения имеют право присутствовать на заседании комиссии, давать необходимые пояснения.

Комиссия принимает решение об установлении и размере премиальных выплат по итогам работы открытым голосованием при условии присутствия не менее половины членов комиссии.

Решение комиссии оформляется протоколом, на основании которого руководитель учреждения готовит проект приказа, который согласовывается с профсоюзным комитетом, а также с Управляющим советом МБОУ «ООШ №24».
Согласованный и утвержденный приказ по учреждению является основанием для начисления премиальных выплат по итогам работы.

2.8. Премиальные выплаты по итогам работы устанавливаются для каждой категории работников учреждения:

-педагогический персонал;

-административно-управленческий персонал;

-педагогический персонал, не осуществляющий учебный процесс;

-учебно-вспомогательный персонал;

-обслуживающий персонал,

 в виде премий по результатам выполнения ими должностных обязанностей в соответствии с квалификационными характеристиками.

Перечень показателей стимулирования работников учреждения по результатам выполнения ими должностных обязанностей разрабатывается учреждением самостоятельно с обязательным участием профсоюзного комитета, а также с Управляющим советом МБОУ «ООШ №24».
Перечень показателей стимулирования отражается в локальном акте учреждения, регламентирующем порядок и условия оплаты труда работников.
Индикаторы изменения показателей стимулирования в учреждении оцениваются количеством баллов. Общая сумма баллов показателей стимулирования должна составлять максимальное количество баллов для определенной категории работников. Максимальное количество баллов:

-педагогический персонал-100 баллов;

-административно-управленческий персонал-100 баллов;

-педагогический персонал, не осуществляющий учебный процесс-100 баллов;

-учебно-вспомогательный персонал-50 баллов;

-обслуживающий персонал-30 баллов.

В целях более полного и своевременного использования бюджетных средств в течении расчетного периода (полугодие) может производиться перерасчет стоимости балла премиальных выплат по итогам работы и, соответственно, размера начисленных выплат.
3. Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы

К выплатам за интенсивность и высокие результаты работы относятся:

3.1. Премии за реализацию отдельных видов деятельности учреждения, казанных в ФЗ №120 «Об основах системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних» и в ОЗ №11 «О системе профилактики в Кемеровской области»:

3.1.1 оказание социально-психологической и педагогической помощи несовершеннолетним с ОВЗ и (или) отклонениями в поведении, либо имеющим проблемы в обучении- 1000 рублей;

3.1.2 выявление несовершеннолетних, находящихся в СОП и ТЖС, а также не посещающих или систематически пропускающих занятия по неуважительным причинам и принятии мер по их воспитанию и получению им основного общего образования-1000 рублей;

3.1.3 выявление семей, находящихся в СОП и ТЖС и оказание им помощи в обучении и воспитании детей-1000 рублей;
3.1.4 обеспечение работы школьного музея, детско-юношеского объединения, волонтерского движения, пресс-центра, общедоступных спортивных секций, кружков по интересам и привлечение к участию в них несовершеннолетних -1000 рублей;

3.1.5 осуществление мер по реализации программ и методик, направленных на формирование законопослушного поведения несовершеннолетних- 1000 рублей;

3.1.6 создание ПМПК с целью выявления несовершеннолетних с ОВЗ, организации для них адекватных условий развития, обучения и воспитания, разработка рекомендаций по оказанию им психолого-педагогической помощи -1000 рублей;
3.1.7 обеспечение комплексного психолого-педагогического сопровождения обучающихся, склонных к девиантному поведению и правонарушениям -1000 рублей;
3.1.8 организация занятий с родителями по вопросам профилактики правонарушений и девиантного поведения несовершеннолетних- 1000 рублей.
3.2. Выплаты за особый режим работы 
3.2.1 за обеспечение безаварийной, безотказной и бесперебойной работы инженерных и хозяйственно-эксплуатационных систем жизнеобеспечения учреждения- 1000 рублей;
3.2.2 за высокие показатели в реализации направления деятельности по обеспечению безопасности образовательного процесса в ОУ- 2000 рублей.
3.3 Премии за организацию и проведение мероприятий, направленных на повышение авторитета и имиджа организации среди населения
3.3.1 за высокие результаты работы в каникулярное время в школьном лагере -1000 рублей;

3.3.2 за активную профсоюзную деятельность -1300 рублей;

3.3.3 за поддержание имиджа школы при работе с сайтом школы -1000 рублей.

3.4. за успешное выполнение особо важных и срочных работ, оперативность и качественный результат
3.4.1 за высокие результаты подготовки школы к новому учебному году -1000 рублей;
3.4.2 за высокие результаты подготовки  и проведение в ОУ  семинаров, конференций, выборов, общешкольных мероприятий -1000 рублей;
3.4.3 за высокие результаты подготовки к  проверкам, проводимых в ОУ контролирующими организациями -1000 рублей.
3.5 за интенсивность труда 
3.5.1 за наполняемость класса выше нормы (25 человек), классным руководителям – 100 рублей (за одного ученика);

3.5.2 за кураторство над молодыми специалистами – 1000 рублей (за одного молодого специалиста)

3.5.3 за ведение мониторинга успеваемости учащихся по предметам начальной школы -800 рублей;

3.5.4 за ведение мониторинга успеваемости учащихся по предметам основной школы -1000 рублей;

3.5.5 за организацию питания детей из малообеспеченных, многодетных семей- 1000 рублей;

3.5.6 за организацию подготовки учащихся при углубленном изучении отдельных предметов-1000 рублей;
3.5.6 за организацию занятий учащихся в классах (при невозможности деления на подгруппы) при изучении иностранного языка,  технологии, информатики -1000 рублей;

3.6 Выплата молодым специалистам 

Специальная выплата педагогическим работникам учреждений, являющимся молодыми специалистами (далее - выплата молодым специалистам), выплачивается ежемесячно по основному месту работы.

Молодыми специалистами являются лица, указанные в абзаце втором пункта 2 статьи 14 Закона Кемеровской области от 05.07.2013 №86-ОЗ «Об образовании».

Выплата молодым специалистам устанавливается в следующем размере:

850 рублей - при стаже работы до одного года;

640 рублей - при стаже работы от одного года до двух лет;

420 рублей - при стаже работы от двух до трех лет;

1060 рублей - при стаже работы до трех лет и при наличии диплома с отличием. 
4. Иные поощрительные и разовые выплаты

4.1. Иные поощрительные и разовые выплаты выплачиваются в учреждении за счет установленной на эти цели доли стимулирующего фонда оплаты труда (3%) и экономии по фонду оплаты труда с учетом неиспользованных средств централизованного фонда учреждения.

Основания выплаты материальной помощи работнику:

4.1.1 Юбилейные даты -50, 55, 60, 65 лет-2000 рублей;
4.1.2 свадьба сотрудника -2000 рублей;

4.1.3 смерть близких родственников -2000 рублей;

4.1.4 необходимость платной операции или дорогостоящего лечения сотрудника (или близкого родственника)- 2000 рублей.
Материальная помощь в учреждении выплачивается на основании письменного заявления работника учреждения.

4.2. Иные поощрительные и разовые выплаты устанавливаются работникам учреждения приказом директора по согласованию с профсоюзным комитетом, а также с Управляющим советом МБОУ «ООШ №24».

