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Настоящее положение разработано на основании Примерного положения об оплате труда работников муниципальных учреждений образования города Новокузнецка (далее - Положение) согласно постановлению администрации города Новокузнецка от 16.07.2018 №143 «Об оплате труда работников муниципальных организаций Новокузнецкого городского округа в сфере образования» и Положения об оплате труда МБОУ «Основная общеобразовательная школа №24»  часть базового фонда оплаты труда направляется на установление компенсационных выплат.
Перечень компенсационных выплат

	№ п/п
	Наименование выплаты
	Комментарии, размеры компенсационных выплат

	1
	2
	3

	1
	Оплата труда на работах в местностях с особыми климатическими условиями 
	Размер выплат составляет 30 процентов, процентные надбавки начисляются на все виды выплат, производимых работнику

	2
	За работу в выходные и нерабочие праздничные дни 
	Каждый час работы в установленный работнику графиком выходной день или нерабочий праздничный день оплачивается в двойном размере работникам, труд которых оплачивается по дневным и часовым ставкам: 

в размере не менее двойной дневной или часовой ставки работникам, получающим оклад (должностной оклад), ставку заработной платы; 

в размере не менее одинарной дневной или часовой ставки сверх оклада, если работа в выходной и нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее двойной часовой или дневной ставки сверх оклада (должностного оклада), ставки заработной платы, если работа производилась сверх месячной нормы. По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха.

В этом случае работа в нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит

	3
	За работу в ночное и вечернее время 
(сторожам)
	Каждый час работы в ночное время (в период с 22 до 6 часов) оплачивается в повышенном размере по сравнению с работой в нормальных условиях. 
В ночное время -  на 40 процентов, 
в вечернее время  (с 18 до 22 часов)- 20 процентов от оклада (должностного оклада), ставки заработной платы за час работы работника. 
Расчет оклада (должностного оклада), ставки заработной платы за час работы определяется путем деления оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работника на среднемесячное количество рабочих часов в соответствующем календарном году

	4
	Специальные выплаты, необходимые для обеспечения установленного МРОТ
	Работникам, отработавшим полный месяц, с нагрузкой не менее 1 ставки, имеющим начисленную заработную плату менее установленного МРОТ, приказом директора доплачивается сумма, необходимая для обеспечения установленного МРОТ


Перечень выплат за дополнительные работы, не входящие в должностные обязанности работников, но непосредственно связанные с образовательным процессом

	п\н
	Виды работ, за которые установлены выплаты
	Размер выплат в % от должностного оклада (тарифной ставки) или в абсолютной величине (руб)
	Срок, на который устанавливается выплата

	1.
	Классное руководство (1-9 классы)
	Устанавливается выплата в размере 1000 рублей за выполнение функций классного руководителя в классе, имеющем наполняемость в пределах нормативного значения
	УЧЕБНЫЙ ГОД

	2. 
	За проверку тетрадей начальные классы
	10%
	

	3.
	За проверку тетрадей по русскому языку и литературе
	15%
	

	4.
	За проверку тетрадей по математике
	10%
	

	5.
	За проверку тетрадей: иностранный язык, биология, география, химия, физика, история и обществознание
	5%
	

	6. 
	За заведование кабинетами: физики, химии, географии, информатики, кулинарии, швейного дела, спортзала, библиотеки, школьного музея
	400
	

	7. 
	За заведование кабинетами: начальных классов, русского языка и литературы, математики, иностранного языка, музыки и ИЗО, истории, гимнастического зала
	200
	

	8.
	За руководство школьным методическим объединением, методическим советом школы
	800
	


Компенсационные выплаты устанавливаются настоящим положением и производятся на основании приказа директора МБОУ «ООШ №24», согласованным с профсоюзным комитетом школы. Размер и условия компенсационных выплат конкретизируются в дополнительных соглашениях к трудовым договорам работников.
Установленные работникам выплаты за дополнительную работу, не входящую в круг должностных обязанностей могут быть отменены, или их размер может быть уменьшен в следующих случаях:
-окончания срока их действия;

-отказа работника от выполнения дополнительных работ, за которые были назначены выплаты;

-длительное отсутствие работника по болезни, в связи с чем не могли быть осуществлены дополнительные работы, определенные данным Положением, или отсутствие работника повлияло на результативность выполняемой работы;

-невыполнение работником возложенных обязанностей;

-ухудшение качества работы по основной должности;
-в связи с изменением (облегчением) условий труда;

-при отсутствии обеспечения компенсационных выплат финансовыми средствами.

Решение о снижении размера выплат, а также их отмене принимается руководителем учреждения по согласованию с профсоюзным комитетом МБОУ «ООШ №24». Оформляется руководителем с внесением изменений в Положение.
