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HpeWL VYnpasssrowero copera

C.B. H6péFI/IMOBa
IIpotokon Ne3 ot«23» mapra 2015r.

INOJOXEHHUE
00 YnpasasiiomeM coBeTe

I. OO0mue nojioxenus

1.1. Vhopasnsiommii  COBET  MyHHLIHUIAIBHOTO  OIOJDKETHOTO  001e00pa3oBaTeIbHOTO
yupexnaenus «OcHOBHas oOmeoOpazoBatenpHas mkona Ne 52» (manee — VYvupexneHue) —
KOJUIETHATbHBIA OpraH yIpPaBJICHHS YUpEXICHUEM, PEeaTM3YIOUINi MPUHITUI T'OCYdapCTBEHHO-
OO0IIECTBEHHOT0 XapaKTepa yIpaBJIeHHUS.

12, Vopasnstomuii  coBer (maee — CoBET) OCYIIECTBIISIET CBOKO JAEATEIBHOCTH B
COOTBETCTBUM C 3aKOHAaMH W MHBIMU HOPMATUBHBIMHU IIPAaBOBBIMH aKTaMHU ,P/occuﬁcxﬁ‘bﬁ
Qenepann, KemepoBckod o00nacTH, OpraHOB MECTHOIO CaMOYIPAaBICHHS, Y CTaBOM
VupexaeHus.

1.3. JesrensHOCTh WwieHOB CoBeTa OCHOBBIBACTCS Ha MPUHITHITAX IIO6p0BOJ'ILHOCTI/I y4acTus
B €ro paboTe, KOJUIETHaJbHOCTH IPUHSTHS PEUICHUH, TITaCHOCTH.
1.4. CrpykTtypa, mopsiok (GOpMHpPOBaHHs, CpPOK MOJHOMOUMN W KommereHinus CoBeTa,

TIOPANOK IIPUHATHA UM pCIHCHI/IfI 1 BBICTYIUICHUSA OT HMCHH quemneHHa YCTaHaBJIMBAIOTCA
HaCTOAIMMUM ITOJIOXKCHHEM 00 anaannomeM COBCTC.

II. CtpykTypa, nopsiaok ¢opMHpPOBaHHs, OPSIOK NPUHATHS PelIeHHI H CPOK
nontHomounii CoBera
2: s Vopapisiommi  CoBeT YUpeKIeHHs- KOJUIETHAIbHBIA Oprad IoCyJapCTBEHHOTO
OOIECTBEHHOI0 YIPaBICHUs YUpEXKIEHUEM, C MIPEICTABUTEIHCTBOM OT YYAIMXCS, POJUTEIEH
(3aKOHHBIX IpENCTaBUTENCH), NeNarorudeckux pabOTHHKOB, aIMHUHHCTPALMU Y UPEXKICHHS,
IPEICTABUTEND OT Y UpeIuTesl.

2.2 KonmuecTBO wWieHOB ympaBisiomero copera He MeHee 11 uemoBex u He Gonee 25
YeJIOBEK.
2.3. Uienst CoBera U3 umcna paGOTHHKOB M30MparoTCs OOMEM coOpaHHeM pabOTHHKOB

Yupexaenus. KoiqnuyecTso menarornyeckux pabGOTHHKOB OT 4YHcia pabOTHHKOB quequeHHﬂ
JOJDKHO OBITH HE MeHee 4eM 2/3 oT o01ero uucia u30paHHbIX.

2.4. B coctaB CoBeTa BXOZAT IO OZHOMY MpPEACTABHTENIO YYAIIHXCS OT KaXIOro Kiacca
BTOPOr0 ypOBHs 00y4eHus, H30UpaeMbIX Ha 00IIeM cOOpaHUHU COBETA yJaluXCs.
25 B cocra CoBera BX0OAAT poAuTeNH (3aKOHHBIE IPEICTABUTENHN), KOTOPhIE H30UPAIOTCS

Ha OOINCHIKOJBHOM cOOpaHuM 1O 1-2 TpeAcTaBUTeNss OT KaXIOro YpOBHS OOydYeHHS.
IIpencenarens Pogurensckoro komurera BXoAuT B coctaB CoBeTa 10 JOKHOCTH.






ПОЛОЖЕНИЕ
об Управляющем совете  
I. Общие положения 
1.1. Управляющий совет муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Основная общеобразовательная школа № 24» (далее – Учреждение) – коллегиальный орган управления Учреждением, реализующий принцип государственно-общественного характера управления.  
1.2. Управляющий совет (далее – Совет) осуществляет свою деятельность в соответствии с законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, Кемеровской области, органов местного самоуправления, Уставом Учреждения.   
1.3. Деятельность членов Совета основывается на принципах добровольности участия в его работе, коллегиальности принятия решений, гласности.    
1.4. Структура, порядок формирования, срок полномочий и компетенция Совета, порядок принятия им решений и выступления от имени Учреждения устанавливаются настоящим положением об Управляющем совете.  
II. Структура, порядок формирования, порядок принятия решений и срок полномочий Совета 
2.1. Управляющий совет Учреждения- коллегиальный орган государственного общественного управления  Учреждением, с представительством от учащихся, родителей (законных представителей), педагогических работников, администрации Учреждения, представитель от Учредителя.

2.2. Количество членов управляющего совета не менее 11 человек и не более 25 человек.

2.3. Члены Совета из числа работников избираются общим собранием работников Учреждения. Количество педагогических работников от числа работников Учреждения должно быть  не менее чем 2/3 от общего числа избранных.  
2.4. В состав Совета входят 2 представителя учащихся  второго уровня обучения, избираемых на общем собрании совета учащихся. 
2.5. В состав Совета входят родители (законные представители), которые избираются на общешкольном собрании  по 1-2 представителя от каждого уровня обучения. Председатель Родительского комитета входит в состав Совета по должности. 
2.6. Совет Учреждения создаётся на неопределённый срок, его состав формируется с использованием процедуры выборов сроком на 3 года.  
2.7. Очередные заседания созываются председателем Управляющего совета или директором Учреждения по мере необходимости, но не реже 4 раз в год. 

2.8. Председателем Управляющего совета Учреждения и (или) директором Учреждения собирается расширенное заседание управляющего совета, на котором присутствуют председатели советов родителей классов.

2.9.  Решение Совета принимается открытым голосованием и  считается принятым, если за него проголосовало более половины от числа присутствующих на заседании членов Совета и оформляются протоколом, который подписывается Председателем и секретарем Совета. 

III. Компетенции Совета и  порядок выступления от имени Учреждения 
3.1. Содействие созданию в школе оптимальных условий и форм организации образовательной деятельности; 

3.2.Согласование распределения выплат стимулирующего характера работникам Учреждения; 

3.3.Участие в работе комиссий по вопросам дисциплинарных взысканий и по урегулированию разногласий между участниками образовательных отношений; 

3.4. Вносить предложения в документы, определяющие стратегическое развитие Учреждения; 

3.5. Содействовать привлечению внебюджетных средств для обеспечения текущей деятельности и развития Учреждения; 

3.6. Согласование по представлению директора Учреждения заявки на бюджетное финансирование и сметы расходования средств, полученных от уставной приносящей доход деятельности и из иных внебюджетных источников; 

3.7. Согласование изменений и дополнений правил внутреннего распорядка учащихся; 

3.8. Вносить предложения по вопросам материально-технического обеспечения образовательной деятельности, оборудования помещений Учреждения; мероприятий по охране и укреплению здоровья учащихся;  

3.9.  Решение о введении (отмене) единой формы одежды для учащихся; 

3.10 . Рассматривать 
жалобы 
и 
заявления 
учащихся, 
родителей 
(законных 

представителей) на действия (бездействия) работников Учреждения;  

3.11. Заслушивать отчет по итогам финансового года; 

3.12. Создавать комиссии для оперативного решения вопросов в рамках своей компетенции; 

3.13.  Ходатайствовать перед директором Учреждения о расторжении трудового договора с работником Учреждения; 

3.14.  Ходатайствовать перед Учредителем о награждении, премировании, других поощрениях работников Учреждения, учащихся, родителей (законных представителей). 

